
54 
 
 
 
 
 
 
 

 

            Lettre des rythmes éducatifs 
                           http://www.eure.gouv.fr/Politiques-publiques/Jeunesse-sport-et-vie-associative 

 

 n° 60 – mai  2017 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

Le guide et son annexe joints à ce numéro sont des outils qui viennent 

en complément des postures Vigipirate diffusées dans le n°50 de la Lettre des 

Rythmes Educatifs. Ils permettent de développer la culture de la gestion des 

risques au sein des ACM. Ils ont pour vocation principale d’aider les équipes 

d’encadrement à anticiper les crises pour savoir mieux les gérer. Outre qu’ils 

ont vocation à susciter une plus forte vigilance des encadrants à travers un 

nécessaire repérage de l’environnement des locaux et des partenaires, ils 

proposent aux responsables d’ACM des bonnes pratiques comme celle 

consistant à réaliser un exercice annuel permettant de tester le dispositif de 

confinement et/ou d’évacuation et le signal d’alerte afférent. 

  

Une bonne lecture permettra à chacun des acteurs en lien avec les 

ACM de s’approprier le contenu de ces documents pour mieux faire face 

ensemble à la menace Attentat.  

 

GUIDES SECTORIELS DE BONNES PRATIQUES DANS 

LE CADRE DU PLAN VIGIPIRATE 

 

Dans le cadre du plan Vigipirate, des outils sectoriels de bonnes pratiques 

ont été publiés afin d’aider les professions pouvant être confrontées à des 

situations d’urgence particulières à s’y préparer mais aussi à savoir 

comment y réagir. Un guide à destination des organisateurs, des 

directeurs et des animateurs en charge d’accueils collectifs de mineurs à 

caractère éducatif a ainsi été élaboré. Il est accompagné d’un document 

annexe qui présente des exemples d’exercice intrusion-attentats en présence 

de jeunes enfants. 

 

Les 

bonnes 

pratiques 

  

BBOOIITTEESS  AA  LLIIVVRREESS  ::  

LLoorrss  ddeess  tteemmppss  dd’’aaccttiivviittéé  

ppéérriissccoollaaiirreess  lleess  eennffaannttss  

ddee  ll''aatteelliieerr  ""EECCOO--

CCIITTOOYYEENN"",,  eennccaaddrrééss  ppaarr  

uunn  aanniimmaatteeuurr  ddeess  FFooyyeerrss  

RRuurraauuxx  oonntt  rrééaalliisséé  ddeess  

bbooîîtteess  àà  lliivvrreess..  CCeelllleess--ccii  

ssoonntt  rreemmpplliieess  ddee  lliivvrreess  eett  

ppoossééeess  ddaannss  uunn  eennddrrooiitt  

ppaassssaaggeerr..  CChhaaccuunn  ppeeuutt  

pprreennddrree  uunn  lliivvrree  ppoouurr  eenn  

pprrooffiitteerr,,  eenn  rreemmeettttrree  uunn  

ppoouurr  llee  ppaarrttaaggeerr............UUnn  lliivvrree  

vvooyyaaggeeuurr,,  àà  ll''uussaaggee  ddee  

ttoouuss........UUnn  ppaarrttaaggee  ddee  

ccuullttuurree  ppoouurr  vviivvrree  

eennsseemmbbllee  eett  ssee  

rreessppoonnssaabbiilliisseerr..  CCeess  bbooiitteess  

àà  lliivvrree  ccoonncceerrnneenntt  ttoouuss  lleess  

ppuubblliiccss,,  ddeess  pplluuss  jjeeuunneess  

aauuxx  pplluuss  

aanncciieennss..................VVOOUUSS  

AAUUSSSSII,,  PPRREENNEEZZ,,  

DDEEPPOOSSEEZZ,,  PPAARRTTAAGGEEZZ  

,,  LLIISSEEZZ  !!!!!!  

 

  

  


